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E E R S T E  J A A R  A L S
S T I C H T I N G

 5 december 2024 zijn we stichting geworden. Op
papier is er daardoor het één en ander veranderd, maar
in de praktijk veel minder of misschien wel niets. De
mens en zijn of haar verhaal staat nog altijd centraal.

In onze wekelijkse ontmoetingsmomenten hebben we
actief andere Woerdenaren betrokken om zo het
netwerk van onze bezoekers te vergroten. Hierdoor
hebben verschillenden de weg naar Het Klooster
gevonden of een baan als vrijwilliger. Maar belangrijker
nog: ontstaat er herkenning op straat!

Positievere beeldvorming

Verder was een heel belangrijke pijler het bijdragen aan
een positieve(re) beeldvorming over nieuwkomers. De
verhalen die 4 nieuwe Woerdenaren tijdens de 5 mei
viering in een stampvolle Grand Salon hebben verteld
hebben daar zeker aan bijgedragen. Net als de wereldse
dans op het plein voor de kerk - verschillende
buurtgenoten kwamen even een kijkje nemen. 
Door het ontbreken van menskracht hebben we onze
socials dit jaar helaas minder frequent benut.

Verbinding

Samen eten of dingen doen, verbindt altijd. Daarom
hebben we 2 multiculturele ontmoetingsmomenten
georganiseerd, hebben we meegelopen met de Nacht
van de Vluchteling en hebben bijgedragen aan
bestaande Woerdense activiteiten als de schaatsbaan
en het feest op bevrijdingsdag. 

Asiel- en noodopvang

De verwachte grote veranderingen binnen Woerden
zijn op de langere baan geschoven: de noodopvang en
de Oekraïeners hoefden niet weg en de komst van het
AZC is uitgesteld naar 2026. Wij zijn blij dat de
gemeente ons actief informeert en raadpleegt in dit
proces.

Nieuw netwerk

De Gemeente Woerden heeft een nieuw initiatief
gelanceerd: ‘overleg Nieuwe Woerdenaren’. Dit helpt
enorm om korte lijnen te hebben, zodat we als sociale
partners elkaar beter kunnen vinden. Daarnaast zijn we
uiteraard lid gebleven van het NiO en communiceren
we met onze achterban. 
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House of Hope draait volledig op vrijwilligers. Het vrijwilligersteam bestaat uit mensen van 18 tot bijna
80, met en zonder vlucht-verleden. Niemand, ook het bestuur niet, krijgt een vergoeding.

De House of Hope Youth avonden hebben gezorgd voor een sterke verjonging van het team, al merken
we ook dat de doorstroming daar groter is. 
Eén statushouder heeft haar inburgeringsstage bij ons gelopen. Een mooie ervaring voor ons allebei. 
Ook hebben jongeren hun maatschappelijke stage bij House of Hope gelopen. Een aantal stagiairs vond
het zo leuk dat ze buiten hun stage om meehielp met het kerstdiner of de ontmoetingsmomenten in de
vakanties! Zo mooi!!

Een groot deel van de vrijwilligers is afkomstig uit de Woerdense kerken. Maar steeds meer
vrijwilligers vinden ons via de vrijwilligersbank van Hart voor Woerden. Mede daardoor bestaat het
team niet langer alleen uit christenen, maar zijn meerdere religies vertegenwoordigd. We ervaren dit
als verrijking, omdat we elkaars geloofsovertuiging respecteren en door de nauwe samenwerking veel
van elkaar leren.

We zijn heel dankbaar voor de inzet van al onze vrijwilligers! Zonder hen kunnen we niets. 

VR I JWILL IGERS -ORGANI SAT IE
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Ook dit jaar hebben we ons privé-netwerken ingezet
om onze bezoekers te helpen aan vrijwilligerswerk of
een betaalde baan. De ene keer met meer succes dan de
andere keer, moeten we eerlijk toegeven. Met name
omdat er nog weinig ervaring is in Woerden met
werken met mensen met een migratie-achtergrond en
omdat de regelgeving soms ook echt tegenwerkt. 

(Wereld)nieuws

Het wereldnieuws komt altijd de deuren van House of
Hope binnen. Oorlogen en vervolgingen blijven maar
doorgaan en ook de polarisatie, discussies in de
Nederlandse politiek en onduidelijkheid over de
Woerdense noodopvang kwamen regelmatig ter sprake.
Ze zorgden voor onrust, maar ze stimuleerden ons
tegelijk om hoop te blijven uitstralen. Naar elkaar en
naar de wereld om ons heen. 
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B A T E N  E N

L A S T E N

De Stichting is voor haar inkomsten afhankelijk van giften, subsidies en fondsen. Het boekjaar loopt
van januari tot en met december. 

Inkomsten
In de begroting vormden de subsidie van Gemeente Woerden, giften van de Diaconieën van de Raad
van Kerken Woerden en sponsoring door bedrijven en stichtingen (In 2025 o.a. Stichting Annie,
Kringloop Reeuwijk, De Willemshoeve, Amiza Tea, Branderij Joost, Kamerijck en Torino) de basis voor
onze inkomsten. Dit jaar ontvingen we daarnaast een onverwachts hoog bedrag aan spontane giften
van Woerdense particulieren, organisaties en kerken. Tot slot gaven de kerkrentmeesters van de
Gereformeerde Kerk opnieuw een ruime korting op de huur. 
Ook op deze plek willen we allen die House of Hope financieeel ondersteund hebben enorm bedanken! 

Uitgaven
Ruim 82% van de uitgaven ging naar de ontmoetingsmomenten en verbindende activiteiten. Daarnaast
hebben we geïnvesteerd in scholing en waardering van onze vrijwilligers. Een klein deel van de kosten
is opgegaan aan ondersteunende kosten als administratie en telefoon en PR. Alle bestuurders doen hun
taak onbezoldigd. Halverwege het jaar hadden we al zicht op extra inkomsten, waardoor we het
verantwoord vonden meer uit te geven aan het verbindende multiculturele kerstdiner.

Reserve en balans
Doordat de inkomsten onverwachts flink zijn gestegen en de kosten veel minder hebben we een kleine
reserve kunnen opbouwen. Dit geeft ons voor volgend jaar meer zekerheid voor de toekomst en
mogelijkheden om een aantal dingen op te pakken waar we tot nu toe geen budget voor hadden. 

Al met al sluiten we het jaar financieel gezond af en voldoen we aan de eisen van onze ANBI-status.
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F I N A N C I Ë L E  P L A A T J E

Gemeente Woerden
41.7%

onverwachte giften
32.4%

Woerdense kerken
14.2%

sponsoren
11.7%

Verbindende act
37.3%

Huur
28.2%

Ontmoeting
17.3%

Vrijwilligers
13%

Administratie
en beheer

3.4%

U I T G AV E N
cat e go r i ë nI N KOM S T E N

b ro n n e n



3  mannen u i t  de  noodopvang zet ten  z i ch
in  t i j dens  Bevr i jd ingsdag .

SAMENWERK ING

Woerdense organisaties/ bedrijven/verenigingen o.a.
Het Klooster - meerdere muzikale workshops
Hart voor Woerden - workshop vrijwilligerswerk
Beweegteam - materialen voor zomerprogramma
Kamerijck - zomeractiviteit
Het Gilde - rondleiding zomeractiviteit
St rouwen en vieren - bezoek glazen kas

(Nieuwe) Woerdenaren o.a.:
Adrianne Voogt - huisarts - informatieve invullingen
over gezondheid(szorg)
Corrie Smit - kerstkrans
Cora de Groot - bijbelverhaal kerst/ kerstdiner
Jacqueline Dieleman - creativiteit kerstdiner
Wenda de Gier - kralenworkshop
Wendy Koningen - workshop hoe maak ik een cv

ONTMOET INGSMOMENTEN 

In augustus 2024 opende de gemeente een noodopvang
locatie aan De Bleek voor mannelijke vluchtelingen. We
zijn samen met de kerken opgetrokken in het contact
met COA en de Gemeente Woerden. 
Dit jaar zijn er geen statushouders opgevangen in het
hotel.

NOODOPVANG WOERDEN

Woerdense kerken - gebed, vrijwilligers,
administratie en financiële steun
Gemeente - o.a. financiële steun en delen van kennis
en ervaring
FermWerk - integratie-uren
VWN Woerden - nieuwe statushouders informeren
Hart voor Woerden - werving vrijwilligers en
verbindingen leggen
Samen in Woerden - zaterdagse activiteiten
Rotary - vrijwilligers ijsbaan Woerden
NIO - afstemming aanbod en doorverwijzing
Stichting 4 en 5 mei Woerden - invulling deel
programma bevrijdingsdag
Jumbo distributiecentrum - gift in natura
Zing Nederlands met me
Praktijkondersteuners diverse huisartsen

SAMENWERKINGSPARTNERS
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HOUSE OF HOPE YOUNG

I N  V O G E L V L U C H T

Aandacht voor ‘wie je bent en hoe je je voelt’,
is voor ons veel belangrijker dan meedoen
aan het programma. 
Dat mensen dat ook zo ervaren blijkt wel uit
de spontane traktaties bij het halen van een
rijbewijs of verjaardag, de blije appjes die we
krijgen als mensen positieve berichten
ontvangen van de IND, maar ook de vrijheid
die ze voelen om dingen te delen. 

Indien nodig verwijzen we ze door naar
andere organisaties in Woerden. Dat werkt
ook andersom, steeds meer buurtverbinders
weten House of Hope bijvoorbeeld te vinden
als zij in contact komen met mensen die
weinig contacten hebben.

Bezoekers die langere tijd niet komen en
waarvan we weten dat ze geen bekenden in
de buurt hebben, sturen we daarom een
bericht om te vragen hoe het met ze gaat.

De proef met tweewekelijkse avonden voor
statushouders tot 35 jaar is omgezet in een
blijvende activiteit. De opkomst blijft heel
wisselend. Met name de jongeren uit de
noodopvang weten de weg goed te vinden.
Jonge statushouders iets minder goed. 
We zijn heel blij dat er een mooie groep
jonge Woerdenaren is die deze avonden
organiseert (en daarnaast nog vele spontane
actvititeiten).

Het aantal ontmoetingsmomenten is fors
uitgebreid doordat we dit jaar ook tijdens
alle vakanties minstens 1 dagdeel per week
open waren. Ook de Young-avonden hebben
een vaste plek in ons programma gekregen
(om de week op woensdagavond voor en
door jong-volwassenen tot 35 jaar) .

ONTMOET INGSMOMENTEN
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SOCIAAL

We hebben 4 verbindende activiteiten
georganiseerd (In 2024: 2):

bijdrage bevrijdingsfeest 5 mei (nieuw)
deelname Nacht van de Vluchteling
(nieuw)

 

VERBINDENDE ACT IV ITE ITEN

samen eten en dansavond op Wereld
Vluchtelingendag - 20 juni
Kerstdiner op 28 december

Mooi om te ervaren dat we sommigen maar
een korte periode bij de ontmoetings-
momenten hebben ontmoet, maar dat we
ze op deze avonden weer mogen
verwelkomen! Datzelfde geldt voor de
mensen die we bij binnenkomst in Woerden
in het hotel hebben mogen begeleiden.
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In House of Hope wordt Nederlands
gesproken. Niet alle bezoekers spreken dat
(goed), daarom vertalen bezoekers voor
elkaar. We zien sommigen zo groeien dat ze
na verloop van tijd de rol van vertaler op
zich durven nemen.
De groei lijkt vooral het gevolg te zijn van
het zich veilig voelen om fouten te maken.
Voor de analfabeten is spreken het
moeilijkst. Onze rol is herhalen, bemoedigen
en een veilige basis vormen.

Hoewel kwaliteit voor ons belangrijker is dan
kwantiteit, toch een paar cijfers.
94 reguliere en 24 young (97 regulier)
ontmoetingsmomenten

Bezoekersaantallen
Ontmoetingsmomenten

overdag: gem. 15-20 bezoekers per
moment, waarbij dinsdag vooral
statushouders trekt en de donderdag ook
meerdere vluchtelingen
Young: gemiddeld 10 jongvolwassenen

Verbindende momenten
5 mei - rond de 250 Woerdenaren
18 juni - Wereld Vluchtelingendag 100
gasten (40% Woerdenaren zonder
vluchtverleden)
20 juni - nacht van de vluchteling - 3
vluchtelingen, 5 Nederlanders
Kerstdiner 130 (130) gasten (vol geboekt,
30% Woerdenaren zonder
vluchtverleden)

Bereik in doelgroep
Whatsappgroep vrouwen: 72 (49)/ mannen
46 (21)/ young 59 (25)

Vrijwilligers
28 (28) vrijwilligers overdag - 9 (8) HoH
young, 4 MAS-ers / 1 (0) stagiair inburgering
5 bestuursleden (1 wisseling)
0 (2) vrijwilligers voor de PR

Bezoekers geholpen aan (vrijwilligers)werk
2 (6) betaalde baan
11 (5) vrijwilligerswerk

AANTALLEN ( tussen de
haak jes  z i jn  de  c i j fe rs  ‘ 24 )
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Het bestuur bestond bij de oprichting uit
Dianne van Duuren (lid), Sjoerd Plantenga
(penningmeester), Klaas de Wit (secretaris)
en Karin Bol (voorzitter). In oktober heeft
Ernst Cramer het stokje overgenomen van
Klaas de Wit.

BESTUUR

Onze gasten komen o.a. uit Syrië, Iran, Irak,
Turkije, Jemen, Libanon, Eritrea, Somalië,
Hongkong, Sri Lanka, Oekraïne, Nigeria,
Marokko, Turkmenistan en Ghana. 

LANDEN

TAAL



B L I K  V O O R U I T

Tot slot danken we iedereen die op wat voor manier
dan ook House of Hope mogelijk maakt. Alleen samen
kleuren we Woerden mooier en kunnen we
Woerdenaren met een vluchtverleden laten voelen dat
ze erbij horen! En, minstens zo belangrijk, kunnen we
bruggen bouwen tussen Woerdenaren!

Vooruitkijken
Kijken we naar 2026 dan willen we uitbouwen waaar we
aan begonnen zijn. Het bieden van een veilige basis
voor mensen die hier vanuit een andere cultuur zijn
komen wonen, een oefenplek voor taal en cultuur
aanbieden en bouwen aan meer verbindingen tussen
woerdenaren met verschillende culturele
achtergronden.

Dat willen we onder andere bereiken door onze
organisatie verder te ontwikkelen. Enerzijds door de
hele organisatie meer cultuursensitiviteit bij te
brengen, anderzijds door de organisatie te verbreden,
zodat we een nog stevigere basis krijgen. 

Natuurlijk blijven we doorbouwen aan meer verbinding
en samenwerking met andere Woerdenaren en
Woerdense organisaties.
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Met  e l kaar  lopen voor  mensen d ie  
op  de  v lucht  z i jn .
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